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Statuten van de ConTEXt group

Artikel 1: Naam en zetel

• De vereniging draagt de naam: “ConTEXt group” hierna verder te noemen: “de vereniging”.
• Zij is gevestigd in de gemeente Sluis, Nederland.
• De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd.

Artikel 2: Doelen

De doelen van de vereniging zijn:

• Het opmaaksysteem ConTEXt promoten.
• De gebruikers daarvan infrastructuur en informatie bieden.
• De ontwikkeling daarvan bevorderen.
• Het ondersteunen van ConTEXt-gerelateerde software.
• Een platform bieden voor het bespreken van kwalitatief hoogwaardige gestructureerde en ge­

automatiseerde opmaak.
• Een ontmoetingsplaats zijn voor mensen die in verschillende talen en schrijfsystemen zo goed

mogelijk documenten willen opmaken.

Daartoe kan de vereniging:

• Conferenties en tutorials organiseren voor ConTEXt-gebruikers en -ontwikkelaars om elkaar te
ontmoeten.

• Financiële ondersteuning bieden aan mensen die betrokken zijn bij het documenteren of ont­
wikkelen van ConTEXt, inclusief, maar niet beperkt tot, het sponsoren van deelnemers aan con­
ferenties over ConTEXt en gerelateerde onderwerpen.

• Gedrukt materiaal over ConTEXt produceren en aanbieden.
• Artikelen die reclame maken voor ConTEXt produceren en aanbieden.

Artikel 3: Lidmaatschap

Iedereen, of het nu een natuurlijk persoon of een rechtspersoon is, kan lid worden van de vereni­
ging. Leden kunnen ingezetenen zijn van elk land ter wereld.

Er kunnen verschillende categorieën lidmaatschap en contributiegelden worden vastgesteld door
de algemene ledenvergadering. Elk lid is verplicht de contributie van diens categorie te betalen.

De lidmaatschapsperiode is één jaar, en wordt automatisch verlengd.

Artikel 4: Beëindiging van het lidmaatschap

Het lidmaatschap wordt beëindigd door:
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• Overlijden of ontbinding van de rechtspersoon van het lid.
• Opzegging door het lid.
• Opzegging door het bestuur. Reden hiervoor kan zijn: het niet betalen van de contributie, on­

gepast gedrag binnen de vereniging, of een andere ernstige reden. In de laatste twee gevallen
krijgt het lid één kalendermaand de gelegenheid om diens gedrag toe te lichten voor het be­
stuur. Totdat het opzeggingsbesluit definitief is genomen of teruggedraaid is het lid niet in
goede reputatie.

Opzeggingen worden effectief met ingang van de volgende lidmaatschapsperiode. Het bestuur
kan besluiten de financiële verplichtingen van het lid voor de lopende lidmaatschapsperiode kwijt
te schelden.

Artikel 5: Activa

De activa van de vereniging omvatten:

• Lidmaatschapsbijdragen
• Eventuele overheidssubsidies
• Privésponsoring
• Inkomsten uit activiteiten die worden nagestreefd in overeenstemming met de doelen die zijn

gespecificeerd in artikel 2.

Artikel 6: Taal

De werktaal van de vereniging is Engels.

Deze statuten zijn geschreven in het Nederlands en het Engels. In geval van inconsistentie tussen
de twee versies, prevaleert de Nederlandse versie. Ze kunnen worden vertaald in elke andere taal
voor informatieve doeleinden.

De vereniging verwelkomt communicatie in elke taal en zal redelijke inspanningen leveren om
taalkundige diversiteit te bevorderen.

Vanwege de zeer internationale structuur behoudt de vereniging zich het recht voor om elke taal
te gebruiken om documenten te produceren voor officieel gebruik bij lokale autoriteiten. Dergelijke
documenten binden de vereniging volledig, maar hebben geen invloed op de taal die de vereniging
gebruikt om met haar leden te communiceren.

Artikel 7: Bestuur

De vereniging wordt bestuurd door een bestuur van ten minste drie leden, die elk worden geko­
zen voor een termijn van vier jaar. Ten minste één van de bestuursleden moet de Nederlandse na­
tionaliteit hebben en in Nederland wonen. Er is geen limiet aan het aantal opeenvolgende termij­
nen. Het bestuur is vrij om zichzelf te organiseren zoals het passend acht en kan, maar hoeft niet,
verschillende rollen onder zichzelf benoemen, inclusief maar niet beperkt tot een voorzitter, een
secretaris, een penningmeester, of andere titels.
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Elk lid met een goede reputatie kan worden gekozen voor het bestuur. Ieder bestuurslid mag maxi­
maal drie opeenvolgende termijnen in het bestuur dienen. Bestuursleden kunnen alleen uit het
bestuur worden gezet door een stemming van ten minste twee derde van alle leden, uitgezonderd
de persoon van belang.
Een bestuurslid wiens termijn bijna afloopt moet op zoek naar een opvolger om te helpen met de
overdracht van diens bestuurstaken.
Het bestuur houdt een register bij van de leden en een overzicht van de activiteiten en financiën
van de vereniging. Het is ook verantwoordelijk voor het organiseren van de bestuursverkiezingen
en kan hiervoor kandidaten voorstellen vanuit de leden van de vereniging. Het kan elektronische
middelen gebruiken voor zijn vergaderingen.
Bestuursbesluiten worden genomen met een gewone meerderheid van ten minste de helft van alle
bestuursleden, met uitzondering van opzeggingsbesluiten, die worden genomen met een super­
meerderheid van twee derde.

Artikel 8: Algemene ledenvergadering

Het wetgevende orgaan van de vereniging is de verzameling van al haar leden, de algemene le­
denvergadering genoemd. De algemene ledenvergadering wordt gehouden door ten minste twee
weken van tevoren de leden op de hoogte te stellen, wat in elke vorm kan worden gedaan, inclusief
maar niet beperkt tot papieren post en e-mail. De algemene ledenvergadering zelf kan ook worden
gehouden in elke vorm, inclusief maar niet beperkt tot fysieke vergaderingen en videoconferenties,
of een combinatie van beide.
Alle leden die op het moment van de algemene ledenvergadering in goede reputatie zijn, hebben
het recht om te stemmen. Het bestuur is verantwoordelijk voor het organiseren van stemmingen
wanneer dat nodig is.
Besluiten op een algemene ledenvergadering worden genomen met een gewone meerderheid van
stemmen van ten minste de helft van de aanwezige leden, met uitzondering van het besluit om de
vereniging te ontbinden, waarvoor een supermeerderheid van twee derde nodig is, zoals bepaald
in artikel 12 hieronder.
Er is geen quorum voor de algemene ledenvergadering. Het bestuur kan middelen implementeren
om leden die niet fysiek aanwezig zijn tijdens de sessie te helpen deel te nemen aan de vergadering.

Artikel 9: Jaarlijkse algemene ledenvergadering

De algemene ledenvergadering komt eenmaal per jaar bijeen in een jaarlijkse algemene ledenver­
gadering.
De jaarlijkse algemene ledenvergadering vindt plaats binnen zes maanden na afloop van het voor­
gaande jaar.
De agenda van de jaarlijkse algemene vergadering bevat tenminste:

• Een rapport over de activiteiten van de vereniging in het afgelopen jaar, en een stemming over
de goedkeuring ervan door de algemene ledenvergadering.

• Een financieel rapport over het afgelopen jaar, en een stemming over de goedkeuring ervan
door de algemene ledenvergadering.
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• Het benoemen van een kascommissie voor het komende jaar.
• Verkiezingen voor het bestuur wanneer daar noodzaak toe is.

Artikel 10: Buitengewone algemene ledenvergadering

De algemene ledenvergadering kan op elk moment worden bijeengeroepen in een buitengewone
algemene ledenvergadering, hetzij door een besluit van het bestuur, hetzij door een verzoekschrift
van ten minste 20% van de leden van de vereniging.

Artikel 11: Statutenwijziging

De bevoegdheid om deze statuten te wijzigen berust bij de algemene ledenvergadering, hetzij jaar­
lijks, hetzij speciaal voor dit doel bijeengeroepen.

Artikel 12: Ontbinding

Vrijwillige ontbinding kan alleen plaatsvinden na stemming op een speciale algemene vergadering
die voor dat uitdrukkelijke doel is bijeengeroepen. Voor een ontbindingsbesluit is een twee-derde
meerderheid van de aanwezige leden vereist.

Artikel 13: Slotbepalingen

In alle gevallen waarin deze statuten, het geldend recht, of eerdere besluiten van de algemene le­
denvergadering niet hebben voorzien beslist het bestuur uit naam van de algemene ledenvergade­
ring.

Vastgesteld tijdens de oprichtingsvergadering op 15 januari 2025.


